
le challenge ITECH(  : une synergie pour l’aide à l’innovation
ITECH  CHALLENGE est un département de l'INSTITUT TEXTILE et CHIMIQUE de LYON (ITECH LYON), en charge de l'organisation et de l'animation des "CHALLENGES  ITECH ®".

Lancés en 1992, pour inciter la fabrique textile à retrouver, par l’innovation technologique, de nouvelles sources de création, nécessaires à son développement, les Challenges ITECH( sont orientés aujourd’hui vers de nombreux secteurs d’activités tels que la cosmétologie, les composites, le cuir, la chimie des spécialités, les matières colorantes, les peintures et vernis, les métiers de l’impression, etc…

Ainsi, très concrètement depuis cette année, une collaboration avec le secteur de la cosmétique et ses partenaires est engagée. 

La méthodologie adoptée consiste : 

-
à  faire émerger des thèmes de recherches et développement dans l’ industrie
-
à trouver les ressources et les compétences nécessaires pour les développer. 

Pour réaliser ce programme, ITECH CHALLENGE a ciblé son action sur : 

· d’une part les industriels mais aussi les prescripteurs : bureaux d’étude, centres de recherche, etc…

· d’autre part des étudiants de l'Enseignement Supérieur de toutes disciplines, en fin de cursus scolaire.

Les sujets d’études sont traités par les étudiants travaillant en équipe pluridisciplinaire dans le cadre de leurs travaux de fin d’étude (stages, projets industries).

L’ensemble des projets de recherche (entre 15 et 20) sont engagés dans un concours d’innovation annuel, le Challenge ITECH(, doté de 20 000 € de prix. 

Ce rapprochement industrie /enseignement supérieur repose sur le principe «donnant/donnant» :

Pour les étudiants :

· optimisation des stages de fin d’étude : les sujets proposés dans le cadre des Challenges ITECH( sont de véritables projets industriels développant un esprit de recherche, d’innovation, de créativité, etc…

-
travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

-
valorisation du CV (développement d’un projet industriel)

Pour les industriels

-
Transfert de technologie (étudiants de compétences autres que celles présentent dans l’entreprise)

-
Projet industriel étudié sur plusieurs aspects (équipe pluridisciplinaire)

-
Accès aux laboratoires de recherche des écoles

-
Sensibilisation des Ecoles à des technologies autres que celles qu’elles enseignent, découvertes d’autres secteurs industriels

La finalité de ce rapprochement est :

· Développer l’esprit d’innovation et de créativité des étudiants

· Favoriser les transferts de technologie grâce à l’apport de compétences non-présentes dans l’entreprise

· Développer des possibilités de création d’activités nouvelles basées sur l’innovation et le développement de procédés, produits nouveaux.
ITECH CHALLENGE : le fonctionnement

Il s’agit de :

1 – 
Déterminer les projets d’études proposés par les industriels et de les formaliser par un descriptif d’étude prenant en compte tous les aspects de confidentialité et de propriété industrielle (mars à octobre année n).

2 – 
Rechercher dans un réseau d’écoles de 70 membres (ex : INSA, CPE, les ENI, Ecoles Centrales, ITECH, ESCOM, Ecoles de Commerces, de Design…) les élèves compétents pour traiter les projets et les motiver : intérêt du sujet, prix décernés, etc… (octobre à décembre année n.)

3 -
Constituer une équipe de 1, 2, 3 étudiants agréés par l’industriel d’accueil. Cette équipe est chargée de gérer le projet, sous l’autorité du tuteur industriel avec l’école du ou des tuteurs école et du tuteur Challenge (octobre à décembre année n).

4 –
Les projets démarrent début février ou début mars année n+1, soit chez l’industriel, soit dans les ateliers ou laboratoires de l’école de l’étudiant pour se terminer en juillet, par la remise d’un rapport d’étude.


Début septembre, le Comité Scientifique, composé de professeurs de nos écoles partenaires et de scientifiques sélectionne les 5 ou 6 meilleurs rapports dont les auteurs présenteront les travaux fin septembre devant le Grand Jury, composé d’experts, d’universitaires, de membres de l’ANVAR et de l’INPI. 20 000 € récompensent les 
6 équipes. 

Les Resultats

Quelques études réalisées par les élèves 

· Mise au point d’un snowboard adapté à tout surfeur et à toute neige. Les étudiants ont créé un nouveau snowboard en composite «fibre/résine» à flexibilité variable permettant de faire varier son niveau de performance et son adaptabilité au terrain de glisse. 


DECATHLON 

· Transformation des commandes mécaniques Jacquard des métiers à tricoter chaîne par des commandes numériques. A la suite de cette étude les étudiants ont été embauchés pour créer un G.I.E. permettant à tous les fabricants de Dentelles de Caudry de bénéficier de l’innovation réalisée.


Union des Dentelles et Broderies de Caudry

-
Conception d’une ligne de production de non-tissé à base de plume. A la suite de cette étude, la société a créé une filiale avec l’embauche de l’un des deux ingénieurs. 3 ans après, NAP’TURAL lance dans quelques mois au salon BATIMAT 2003 un nouveau produit pour l’isolation bâtiment issu de cette ligne de production. L’étude de lancement et la mise au point et de ce produit ont été réalisées par une nouvelle équipe d’étudiants (trinôme) dans le cadre du 11ème Challenge ITECH(.

· Mise au point d’impression textile à base de colorants naturels. Cette étude scientifique et économique a été réalisée pour Hermès International.

· Réalisation d’un tissu décoré par placement de fils par aiguilletage. Les étudiantes, une française et une anglaise, ont réussi à utiliser un système d’aiguilletage existant pour déposer et fixer, à la demande, selon un dessin précis, des fils ou des mèches sur un tissu.


TRAFI – Prato (Italie)

   (
Mise au point d’un produit cosmétotextile destiné au maquillage. Etude conduite par un binôme d’étudiantes chimie/textile dont l’une a été embauchée pour poursuivre la mise au point du produit au sein des laboratoires de recherche de Bourjois. 



Bourjois-Chanel

Quelques chiffres
· 215 études lancées depuis 1992.

· 80 % des industriels ayant confié un projet se déclarent satisfaits.

· 4 à 5 brevets sont déposés chaque année

· 350 étudiants ont déjà participé aux Challenge ITECH(
· 6 à 10 jeunes élèves-ingénieurs sont embauchés à la fin des projets

Les couts

Ces projets peuvent se réaliser dans des conditions optimales de coûts, grâce à une convention de stage et aux aides ANVAR dédiées aux jeunes élèves-ingénieurs.

Rémunération des jeunes : 
1/3 SMIC + logement (si le stage se déroule dans l’entreprise)

Coût CHALLENGE : 
2 600 € à l’inscription 



2 000 € en cas de satisfaction de l’industriel


à déduire :
une aide ANVAR d’environ 3 000 €

Europeanisation

Grâce à une collaboration avec des Universités anglaises, allemandes, italiennes et espagnoles, il est possible de traiter des sujets dans ces pays et d’échanger des étudiants.

Conclusion

Toute notre équipe, située au sein de l’école ITECH à Ecully est à votre disposition pour concrétiser toute étude nécessaire au développement de produits nouveaux ou pour réaliser tout transfert de technologie.

Monsieur HUC sera votre interlocuteur auprès de notre équipe.
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